Fachtag: Team-Offensive ,,TJeam - nice to work with you*
Bildungsimpressionen vor Ort

mit Janine Bartscherer

; Staatl. anerkannte Erzieherin
F4 Marte Meo Therapeutin & Trainerin plus

Systemische Beraterin

Herzlich willkommen! Leitung der integr. Bewegungskita Wirbelwind
Vom (neuen) Mitarbeitenden zum Teamplayer

Der Einstieg in ein neues Team oder das Teamwork in einem bestehenden Team, besonders in einer
Kindertagesstatte, stellt (neue) Mitarbeitende und Bestandsteams oft vor Herausforderungen.

Ziel: Im Workshop "Vom (neuen)Mitarbeitenden zum Teamplayer" geht es um Impressionen flr diesen
Prozess, u. a. vom bestehenden oder neu konzipierten Einarbeitungsplan, die Phasen Pre-boarding und On-
boarding bis hin zur Teamintegration stehen im Fokus

Workshop - Inhalte:
I Teamentwicklung und Dynamik:

e Wie entwickelt sich ein Team, und welche Rolle spielen neue Mitarbeitende dabei?

e Die Phasen der Teamfindung in der Kindertagesstatte
] Gelingenden Kommunikation: als Schliissel zur schnellen Integration: Effektive Gespréchsfiihrung -
Absprachen im Team und Feedbackgesprache integriert in u.a. den Einarbeitungsplan.
Vertrauen und Teamgeist: Vertrauen => Offenheit, Ehrlichkeit als Grundlage auch fiir den Teamgeist
Verstandnis des Einarbeitungsplans: Einflihrung vom Einarbeitungsplan inkl. besondere Aspekten
gezieltes Pre-boarding: Wie kann die Zeit vor dem ersten Arbeitstag genutzt werden?
Geplante On-boarding: MaRnahmen zur schrittweisen Eingliederung ins Team, die Abldufe inkl. der
Feedbackgesprachen und Reflexion.
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Was erwartet Sie: Neben theoretischen Impulsen werden wir gemeinsam Kriterien fur die Willkommens-,
Team-Kultur kreieren, damit jedes Teammitglied sein volles Potenzial entfalten kann - fiir ein erfolgreiches
und inspirierendes Teamwork!

mit Barbel Becher

Il Workshop Dipl. Sozialarbeiterin
} Kommunikationstrainerin

Systemische Familientherapeutin
Team-Resilienz - mehr als nur das ? Systemische Trauerbegleiterin (BVT)
Individuum zadhlt

Man spricht noch nicht lange tiber Resilienz, und was jeder bzw. jede Einzelne braucht um resilient zu werden
bzw. zu bleiben. Die Frage des Achtsamen Umgangs mit sich selbst schlieft sich schnell an. Insbesondere in
der jetzigen Zeit, wo Krankheitsphasen sich hdaufen und zudem auch noch langer dauern, stellt diese
individuelle Ausrichtung aber fast unweigerlich eine Schuldhaftigkeit des Einzelnen hin. ,Du hast nicht genug
auf Dich aufgepasst!“ oder ,,Du bist aber nicht richtig im Job, so wenig belastbar, wie Du bist!“ Doch ist das
gerecht?

Ziel: Wir gehen in Workshop Il der Fragestellung nach:
Liegt die Resilienz-Verantwortung lediglich beim Individuum?

Workshop - Inhalte:

In diesem Workshop werden wir uns mit dem neueren Gedanken der Team-Resilienz beschéftigen, der nicht
nur das Individuum in den Blick nimmt, sondern die ganze Organisation.

Welche Dynamiken treten insbesondere bei Ubergingen und Abschieden auf, welche Arbeitsstrategien sind
insbesondere in Krisenzeiten hilfreich um als Team gut da durchzukommen?

Was erwartet Sie:
Neben einem kleinen, fachlichen Impuls werden wir mit kurzen Spielen, selbstreflektierenden
Fragestellungen und Austauschsequenzen konkrete Moglichkeiten fiir die direkte Umsetzung erarbeiten.
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mit Petra Opschondek

Pad. Leitung der JBH e. V. zertifizierte
L Qualitatsexpertin & -Auditorin Fachwirtin fiir
Erziehungswesen (KA), Fachkraft fiir Inklusion &
Trainerin, systemischen Beraterin fiir Kinder und
Jugendliche

Unterschiedliche Generationen als
Chance verstehen

Im Alltag beschaftigt uns das Thema ,unterschiedliche Generationen in feststehende Arbeitsprozesse” zu
integrieren standig. Daher ist es wichtig, die Hintergriinde und Lebenswelten der einzelnen Mitarbeitenden
besser zu verstehen und Generationsbeschreibungen und Bezeichnungen nicht zu verallgemeinern.

Ziel:
In diesem Workshop werden wir uns auszugsweise mit den folgenden Fragestellungen beschaftigen:

Workshop - Inhalte:

Was zeichnet die einzelnen Generationen aus?

Wie wird unser Arbeitsalltag den Forderungen der einzelnen Generationen gerecht?

Wo kdénnen wir voneinander lernen und dadurch profitieren?

Was missen wir anpassen?

Wo liegt die groRtmogliche Chance — auch im Hinblick auf das, was die zuklnftigen Generationen im
Bildungssystem (Elementarbereich) brauchen?
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Was erwartet Sie:
Neben dem theoretischen Input werden auch anhand von einzelnen Praxisbeispielen Inhalte erldutert und mit lhnen

diskutiert.

IV Workshop = mit Hanna Grunwald Martin
Leitung Therapiebereich JBH e. V.

Physiotherapeutin
Team-Motivation : Kinder- und S&duglingstherapeutin

Ein Team zu motivieren und das WIR-Gefiihl zu finden - zu erleben ist nicht leicht!
Ziel: Ein Team zu motivieren und ldeen fiir das WIR-Gefuhl zu finden!

Workshop - Inhalte:
In diesem Workshop werden wir uns auszugsweise mit den folgenden Fragestellungen beschaftigen:

V] Was ist das Wir-Gefiihl?

V] Was macht die richtige Zielsetzung mit meiner Motivation und wie setzen wir uns richtige Ziele?
V] Was ist stirkenorientiertes Agieren im Team

] und wie kdnnen wir als Team partizipativ mitwirken.

Was erwartet Sie:

Ein Einblick mit viel Praxisbezug und Ideen fiir die gelingende - interaktive Team-Motivation.

Neben der Theorie haben Sie die Moéglichkeit, aktiv die vorgestellten Methoden — Materialien selbst
auszuprobieren und auf sich wirken zu lassen.
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mit Monika Brunsberg
V Workshop Geschaftsfihrerin von Qualitypack
Beraterin, Dozentin & Autorin fiir QM &

Was braucht das Team - das : Organisationsentwicklung, Padagogik
braucht das Team! Herausgeberin der Anwendungs-Sticks

Zertifizierungs-Auditorin fir 9001 und Coach

Der interaktive Workshop ,,Tool-Aktion fiir Teams“ - do it now
In der heutigen Zeit ist es entscheidend, Teams neu zu gestalten. Worauf wir setzen s.u.:

Ziele: Heute anders - erlebt - partizipativ - kreativ - aktiv
VI Optimierung von Strukturen, Zielsetzungen, ... fiir interdisziplindrer Teams
VI Aktivieren wir Teams durch kreative Ideen. Praxiserprobte Tools - Aktionen ausprobieren
VI Team einbinden - Teamentwicklung: wir férdern den Zusammenhalt im Team.

Workshop - Inhalte:
VI Voraussetzungen fiir eine gelingenden interdisziplinire, kontinuierliche Zusammenarbeit

[V Erleben - steht im Fokus: New Work - lasst uns Prozesse optimieren, Analyse ...

VI Zusammensetzung interdisziplindrer Teams: kontinuierlich - sporadisch - interdisziplindre Teams-
wie/wer sollte, wann, mit welcher Expertise dabei sein

VI Partizipation: alle - wirklich alle haben die Chance, sich aktiv einzubringen

VI gelingenden gelebtes Feedback: als Idee, und Input fiir die Teamdynamik

Einige Aktionstische gibt’s in der Workshop Zeit: New Work / Partizipation / Feedback

Was erwartet Sie?
Der Workshop bietet die Gelegenheit, neue Tools auszuprobieren. Erleben Sie vielfaltige IMPRESSIONEN!

Das drum herum =>
Rahmenprogramm

Neben interessanten Talks mit Menschen aus und fiir die Praxis gibt es zahlreiche Moglichkeiten, sich die Zeit
zu vertreiben:

Networking betreiben: Kontakte kniipfen und bestehende Beziehungen pflegen.
Aktion wahrnehmen: ,Wir fallen aus dem Rahmen - oder?” Anmeldung
Am Literaturtisch stobern: Blicher und Themen entdecken. => Link

Einen kleinen Snack genieBen: Sich eine Pause gonnen und neue Energie tanken.
Inspiration sammeln: Ideen und Anregungen von verschiedenen Personen aufnehmen.
Kreative Ideen entwickeln: Gemeinsam brainstormen und neue Ansadtze mitnehmen.

Eine inklusive Einrichtung besichtigen: Einblicke in Konzeption und deren Umsetzung gewinnen.
Mit den Workshop-Referenten plaudern: Fragen stellen und von deren Erfahrungen profitieren.
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Freuen Sie sich auf ein kurzweiliges Event!

Motivierte Menschen kommen zusammen, um das Thema ,,Team — nice to work with you*

zu ergriinden, dass uns alle betrifft. Lassen Sie uns innovativ, kreativ und interaktiv sein - Seit dabei -
besonders in unseren Workshops sowie in der Quality- oder Pausenzeit. GenieBen Sie Wir freuen uns
vielfdltige Bildungsimpulse und bereichernde Eindriicke! auf Dich - Sie

Starte im Anschluss Deine eigene Qualitatsoffensive vor Ort. = Euch
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