
Monika Brunsberg

und die 

Integr. Bewegingskita Wirbelwind
… EINE ERFOLGSGESCHICHTE



Es begann mit einer Fortbildung der 

Caritas in Köln…

„Neu in der Leitung“

Im Januar 2014 besuchte die 
Leiterin J. Bartscherer die 
Fortbildung der Caritas.

Zusammenarbeit mit dem DKSB Euskirchen

Im Frühjahr 2015 startete die 
Zusammenarbeit mit einer 
Bestandsaufnahme und einem 
Coaching der Leiterinnen.

Qualitatsentwicklung

Nach der Analyse der 
Gegebenheiten startete die 
Qualitätsentwicklung des Trägers 
mit unterschiedlichen 
Prozessbeschreibungen und 
einem abteilungsübergreifenden 
Beschwerdemanagement.



…es folgten:
Leitbild des 

DKSB Euskirchen

Kinder-
schutzkonzept

Einrichtungs-
analyse der 

Kitas

Päd. Zielsetzung 
der Kitas

Begleitung der 
Team– und 

Leitungs-
entwicklung

Coaching der 
Kita Leiterinnen



Ihre Arbeit mit unserer 

Kita Wirbelwind

• Leitungscoaching

• Analyse des Teams mit 
anschließender Planung der 
Teamentwicklung und 
pädagogischen Ausrichtung

• Krisenintervention in Form von 
Beratung

• Vision für „unser Haus“



Fertigstellung unserer 

Konzeption im 

Baukastenformat

• Rahmenbedingungen und Träger

• Haltung und Grundsatz

• Kindeswohl

• Bildung und Förderung

• Zusammenarbeit mit Eltern

• Qualität

• Vielfalt

• Inklusion

• Bewegung

• Sprache

• Gesunde Ernährung

• Marte Meo

• Haus der kleinen Forscher



Unsere Vision 

„Marte Meo – Kita“

Wir arbeiten sei 2019 aktiv mit der Marte Meo Methode 
auf unterschiedlichsten Ebenen (Fokus auf Kinder, 
Fachkräfte, Eltern,…). Frau Brunsberg hat uns geholfen 
unsere Vision zu finden, auf die wir brennend hin 
arbeiten. Das Team ist hoch motiviert und die Kinder 
genießen die schönen Kindermomente.



Was wir an ihr schätzen…

Monika 
Brunsberg

Lässt Zeit für 
eigene 

Antworten

Stellt die 
richtigen 
Fragen

Trifft stets den 
angemessenen 

Ton

Hat eine 
professionelle 

Nähe und 
Distanz

Hält einen an 
der Hand, bis 

man selbst 
laufen kann

Ist eine 
charisma-

tische 
Persönlichkeit


