
Programmheft
Seminare 2024



Wir als QualityPack-Team haben in Kooperation mit dem Caritas 
Campus, Köln, und der Jugendbehindertenhilfe Siegburg Rhein-Sieg e.V. 
vielfaltige Seminare rund um die Themen Qualitätsmanagement, 
Inklusion, Partizipation und das gelingende Leben in der Kita konzipiert.

Seien Sie gespannt!

Wir freuen uns auf innovative, interaktive, informative und qualitative 
Dialoge mit Ihnen/Euch!
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Wir das QualityPack-Team

Monika Brunsberg
Geschäftsführerin der M&M Brunsberg GbR - Qualitypack® und der Zertifizierungsgesellschaft for you Cert GmbH, Referentin, Beraterin,  Zertifizierungsauditorin
für ISO 9001 und AZAV, Autorin Anwendungs-Stick der Marke QualItypack®, Coach, Trainerin der Gesellschaft Ganzheitlich Lernen

Petra Opschondek
Leitung Fachberatung bei Jugendbehindertenhilfe Siegburg Rhein-Sieg e.V. staatlich anerkannte Erzieherin, Fachwirtin für Erziehungswesen (KA), Fachkraft für 
Inklusion, Qualitätsexperte, -mentorin und -auditorin, Trainerausbildung Ganzheitlich Lernen, Autorin von Anwendungs-Sticks

Janine Bartscherer
Leitung Integrative Bewegungskita Wirbelwind des Deutschen Kinderschutzbundes Euskirchen, staatlich anerkannte Erzieherin, Marte Mec Therapist, 
Colleague Trainer, in Ausbildung zur Systemischen Beraterin (BTB), Fachreferentin

Bärbel Becher
Leitung OGS, staatlich anerkannte Erzieherin, Dipl. Sozialarbeiterin, Systemische Familientherapeutin, ehemalige Koordinatorin zweier 
Familienzentren, Schwangerenberatung, Trauerbegleiterin i.A., Fachreferentin 

Hanna Grunwald-Martin
Leitung Therapiebereich bei der Jugendbehindertenhilfe Siegburg Rhein-Sieg e.V., Physiotherapeutin im pädiatrischen Bereich, Kinder- und 
Säuglingstherapeutin, Bobath- und Psychomotorik Zertifikat, Pädagogische Fachkraft, Fachreferentin

Matthias Brunsberg
Geschäftsführer der M&M Brunsberg GbR - Qualitypack® und der Zertifizierungsgesellschaft for you Cert GmbH, Zertifizierungsauditor für ISO 9001, 
Ausbilder von Auditoren, Referent und Berater für Industrie und Dienstleister
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Programmübersicht
1 Inklusive Spiel- und Lerngestaltung

2 Das verhaltensauffällige Kind willkommen heißen, verstehen und in unsere inklusive Bildungseinrichtung wirklich aktiv einbinden

3 Rechtliche Hintergründe - transparent und praxistauglich

4 „ICH“ in Bestform für mich und meine inklusiv pädagogische Bildungseinrichtung  

5.1 Qualifizierungsmaßnahmen gemäß Personalverordnung - Kurs 7

5.2 Qualifizierungsmaßnahmen gemäß Personalverordnung - Kurs 8

6 Partizipation und Aufsichtspflicht

7 Berufliches Selbstverständnis - „Ich als Fachkraft!“

8 Unser Team  unser Miteinander

9 „Unsere Fachtagung“ - InQlusion ist IN

10 Zertifikatskurs „MitarbeiterInnen gelingend geführt“ - modernes Personalmanagement für heute und morgen

11 Zertifikatskurs „Fachkraft für Kinderperspektiven“ - mit Kindern aktiv Qualität in der Kita entwickeln

12 Vielfalt als Stärke

13 Individuelle Angebote - Seminare - Impulse

14 Anmeldemöglichkeiten

15 Qualitypack - Anwendungs-Sticks

16 Impressum



1. Inklusive Spiel- und Lerngestaltung

Die gesetzliche Forderung nach Inklusion und deren geforderte Umsetzung stellen viele Erziehende und Einrichtungen vor die gleichen Fragen:

• Verschiedene Entwicklungsbedingungen – wie setze ich Spiel- und Lerngestaltung um?

• Wie können Spielmöglichkeiten für Kinder mit Behinderung geschaffen werden?

• Inwieweit müssen die Räumlichkeiten angepasst werden?

• Wie kann Partizipation gelingen?

Inhalte und Ziele des Seminars:

Innerhalb der Fortbildung werden die Teilnehmenden Ideen entwickeln, Teilschritte in ihrer eigenen Einrichtung bezüglich der Umsetzung der Inklusion zu 

verwirklichen. Sie lernen auch wichtige Meilensteine in der motorischen Entwicklung des Kindes kennen, die für die weitere Entwicklung von größter Bedeutung 

sind.

Weitere Infos: Inklusive Spiel- und Lerngestaltung (caritas-campus.de)

Referententeam: Hanna Grunwald-Martin, Petra Opschondek

Seminar - Nr.: 24624-049   

Termine: 27.01.2024, 9:00 Uhr – 16:0 Uhr

Ort: Kinderburg „Veronika Keller“, Am Bertrams Weiher 1, 53721 Siegburg

Zielgruppe: Pädagogische und therapeutische Mitarbeiter*innen aus Tageseinrichtungen für Kinder

Nov 23 M&M Brunsberg GbR © 5



2. Das verhaltensauffällige Kind willkommen heißen, verstehen und in unsere 
inklusive Bildungseinrichtung wirklich aktiv einbinden

Ja - sie fordern uns heraus die verhaltensauffälligen Kinder in unserer inklusiv - interkulturellen -pädagogischen-therapeutischen Einrichtung.

Fragestellungen, die im Seminar, neben Ihren Fragen im Fokus stehen werden:

• Wie zeigt sich eine Verhaltensauffälligkeit? Wann sprich man von einer Verhaltensauffälligkeit? Wann ist ein Kind „verhaltensauffällig“? Gibt es möglicherweise Ursache/n?

• Was braucht das verhaltensauffällige Kind - wirklich? Wie gestalte ich geplant, detailliert und doch flexibel, die inklusive - interkulturelle, pädagogisch-therapeutische 
Umsetzung?

• Wie gelingt eine fördernden und fördernde Entwicklungsbegleitung für das Kind und die andern Gruppenmitglieder? Wie erkenne ich reagiere ich frühzeitig 
Eskalationssituationen?

• Wie individuell - sensibel begleite ich die Erziehungsberechtigten mit all Ihren Fragen dialogisch? Wo kann ich, mir und für die Erziehungsberechtigten Unterstützung - Beratung 
- Begleitung holen, ein gezieltes Networking betreiben?

Ziel des Seminars ist es, sich mit den hier aktuellen Leitfragen in informativen Theorieblock zu beschäftigen, wertvollen Input zu erhalten. In kleinen Workshop-
Phasen werden Varianten und Fassetten für eine gelingende Umsetzung im Alltag konzipieren.

Weitere Infos: Verhaltensauffällige oder -orginelle Kinder verstehen und aktiv einbinden (caritas-campus.de)

Referentin: Hanna Grunwald-Martin

Seminar - Nr.: 24624-046

Termine: 08.03.2024, 9:00 Uhr – 16:00 Uhr

Ort: Kinderburg „Veronika Keller“, Am Bertrams Weiher 1, 53721 Siegburg

Zielgruppe: Pädagogische und therapeutische Mitarbeiter*innen aus Tageseinrichtungen für Kinder
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3. Rechtliche Hintergründe - transparent und praxistauglich

Inklusiv pädagogische Bildungseinrichtungen unterliegen einer Vielzahl von gesetzlichen und rechtlichen Anforderungen. Innerhalb der Fortbildung werden den 

Teilnehmenden sowohl die einzelnen Gesetze erörtert als auch die Übertragung auf die Kita und ihre Auswirkungen verdeutlicht.

Ziel des Seminars ist es:

Antworten zu erhalten und selbst zu finden zu wie können gesetzliche Forderungen und Anforderungen und die eigenen Ansprüche an die pädagogische Arbeit in 

Einklang gebracht werden?

Praxisbeispiele tragen zur Unterstützung bei.

Weitere Infos: Rechtliche Hintergründe (caritas-campus.de)

Referentin: Petra Opschondek

Seminar - Nr.: 24724-109

Termine: 16.03.2024, 9:00 Uhr – 16:00 Uhr

Ort: Kinderburg „Veronika Keller“, Am Bertrams Weiher 1, 53721 Siegburg

Zielgruppe: Fachkräfte aus Bildungseirichtungen die sich für die für Partizipation und Aufsichtspflicht bewusst partizipativ einsetzen wollen
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4. „ICH“ in Bestform => für mich und meine inklusiv pädagogische Bildungseinrichtung 
Ihre Bestform entscheide darüber, ob sich Mitarbeitende Teammitglieder ihren Träger Kooperationspartner Kinder Eltern vielleicht auch Sponsoren von ihren 
aktuellen Themen, ihr inklusive Bildungskonzept, Ihre Ziele, Ideen und Vorhaben begeistern können. Ihr Profil und das Ihre Einrichtung steht im Fokus dieses 
Seminars. Präsentieren sie sich modern - punktuell mit ihrer professionellen Qualität? Zeigen sie was Sie und Ihre Einrichtung zu bieten hat - leistet? Ganz nach 
dem Motto „Tue Gutes und rede darüber“ (Georg-Volkmar Graf Zedtwitz-Arnim)

Sie erfahren, wie Sie Ihre Zielsetzung konkretisieren, ansprechend formulieren, um gekonnt Interesse zu wecken, wie sie Ihre Alleinstellungsmerkmale und 
individuellen Vorteile entdecken sowie „vermarkten“ und wie und wann Sie sich und ihre Bildungseinrichtung professionell präsentieren können.

Im Fokus stehen die W-Fragen, um zu definieren, für wen, Sie was, warum und wie präsentieren sollten. Tipps zur Gestaltung, angefangen vom ersten Eindruck, dem 
Corporate Identity über das Logo zum Slogan bis hin zur Präsentation von Zielen und Visionen, …

Das Ziel in diesem Seminar ist es, dass Sie erfahren, wie man es schafft, interessant, innovativ, zu überzeugen - informativ und in kürzester Zeit auf den Punkt zu 
kommen, niemand möchte mit langen Vorträgen gelangweilt was werden. Deshalb werden wir uns mit der Kunst der minimalistischen Darstellung …

Weitere Infos: Ich in Bestform – für mich und meine inklusiv pädagogische Bildungseinrichtung (caritas-campus.de)

Referentin: Monika Brunsberg

Seminar - Nr.: 24624-044   

Termine: 16. - 17.04.2024, 24.05.2024

Zeit: 9:00 Uhr – 16:00 Uhr

Ort: Kinderburg „Veronika Keller“, Am Bertrams Weiher 1, 53721 Siegburg

Zielgruppe: Leitungen - Leitungsteams von Bildungseirichtungen
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5.1 Qualifizierungsmaßnahmen gemäß Personalverordnung - Kurs 7

Referententeam:   Monika Brunsberg, Petra Opschondek, Janine Bartscherer, Bärbel Becher

Zielgruppe: Zertifikatskurs für die Berufsgruppen § 2 Abs. 2 Nr. 4, § 8, § 10 Abs. 3,  § 10 Abs. 4

Seminar - Nr.: 24224-016

Termine: Start: 17.04.2024, Abschluss: 15.11.2024

siehe Link: Qualifizierungsmaßnahme gemäß der Personalverordnung | QUALITYPACK

Seminar - Nr.: 24224-017

Termine: Start: 08.10.2024, Abschluss: 29.04.2025

siehe Link: Qualifizierungsmaßnahme gemäß der Personalverordnung | QUALITYPACK
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Unsere Qualifizierungsmaßnahme ist offiziell vom Ministerium anerkannt und wird bei LVR als Anbieter N2. 27 gelistet, siehe Personaleinsatz / LVR

Diese Maßnahme wurde in enger Kooperation mit dem Diözesan-Caritasverband für das Erzbistum Köln e. V. und der Jugendbehindertenhilfe 
Siegburg Rhein - Sieg e.V. konzipiert und schon mehrfach erfolgreich durchgeführt.

5.2 Qualifizierungsmaßnahmen gemäß Personalverordnung - Kurs 8



6. Partizipation und Aufsichtspflicht
Ein Wiederspruch – aber nein!

Die Beteiligung und Mitbestimmung von Kindern in Kitas ist unter dem Begriff „Partizipation“ zusammengefasst. Es gilt die Individualität zu fördern, den 
Bedürfnissen gerecht zu werden und den Grundstein für demokratisches Verständnis zu legen. Die Kinderrechte bilden hierbei die geschuldete Grundlage.

Dem gegenüber steht jedoch der gesetzliche Auftrag der Aufsichtspflicht, der Eltern von Geburt ihres Kindes angegeben ist und der von ihnen auf die betreuenden 
Personen übertragen wird.

Ziel des Seminars ist es,

Antworten zu erhalten - selbst zu finden auf wie kann die Aufgabe der Partizipation gewährleistet werden, ohne die Aufsichtspflicht zu verletzen?

Anhand von Beispielen bekommen die Teilnehmenden Handlungspläne für partizipative Ansätze, die sich innerhalb der Aufsichtspflicht verankern lassen.

Weitere Infos: Partizipation und Aufsichtspflicht (caritas-campus.de)

Referentin: Petra Opschondek

Seminar - Nr.: 24724-108     

Termine: 18.04.2024, 9:00 Uhr – 16:00 Uhr

Ort: Kinderburg „Veronika Keller“, Am Bertrams Weiher 1, 53721 Siegburg

Zielgruppe: Fachkräfte aus Bildungseirichtungen die sich für die für Partizipation und Aufsichtspflicht bewusst partizipativ einsetzen wollen
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7. Berufliches Selbstverständnis - „Ich als Fachkraft!“

Die professionelle Rolle der Fachkraft reflektiert auf Grund der eigenen Biografie und der heutigen Gegebenheiten. Wer mit Menschen arbeitet bringt 
sich selbst, seine Haltung und seine Überzeugungen mit ein. Wie viel davon und mit welchem Ziel? Ist das noch professionelles Arbeiten?

Mit diesen und natürlich Ihren Fragen zum Thema wollen wir an diesem Fortbildungstag auf den Grund gehen. Dafür nutzen wir die Zeit zur 
Selbstreflektion, den Austausch mit KollegInnen und …

Ziel des Seminars ist es, im informativen Theorieinput bekommen Sie einen Überblick über die Biografiearbeit und deren Sinn im Zusammenhang mit 
Ihrer Arbeit in der Kita. Sie bekommen – interaktiv und angeleitet – die Möglichkeit, sich auf unterschiedlichen Ebenen mit sich selbst, Ihren 
Glaubenssätzen und Ihren Kindheitserfahrungen bezüglich Gleichwertigkeit, Gleichberechtigung und Wachstum auseinanderzusetzen.

Sie setzen sich mit der Frage auseinander: „Wie ist mein Bild vom Kind?“ …

Weitere Infos: Berufliches Selbstverständnis – Ich als Fachkraft (caritas-campus.de)

Referentin: Bärbel Becher

Seminar - Nr.: 24724-113   

Termine: 20.04.2024, 9:00 Uhr – 16:00 Uhr

Ort: Kinderburg „Veronika Keller“, Am Bertrams Weiher 1, 53721 Siegburg

Zielgruppe: Ergänzungskräfte, Fachkräfte und Leitungskräfte mit der Bereitschaft zur Selbstreflektion
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8. Unser Team  unser Miteinander - Haltung und aktive Beziehungsgestaltung
Stimmt das Miteinander im Team ist das nicht nur für die Stabilität der Teamzusammensetzung förderlich. Ein gutes Teamklima lässt auch die Einrichtung strahlen und hat 
Auswirkung auf das Miteinander in den Gruppen sowie auf die Elternarbeit! Wie können also Beziehungen so gestaltet werden, dass sie Entwicklung und Freiräume 
zulassen?

Inhalte und Ziele des Seminars:

„Ihr im Kindergarten trinkt doch eh nur Kaffee und quatscht den ganzen Tag!“ „Nur Frauen!??? Das kann ja nicht gut gehen…!“ Fallen Ihnen noch mehr Aussagen ein, die sich 
– in der Regel nicht sehr wertschätzend – über Ihren Berufsstand, Ihr Team oder auch einfach Ihre Arbeit auslassen? 

Wer heute den Beruf einer Ergänzungskraft, pädagogischen Fachkraft oder Leitung in einer Kindertagesstätte ausüben möchte, muss vielfältig aufgestellt sein. Es braucht 
eine gute Ausbildung. Es braucht eine wertschätzende Haltung gegenüber der Vielfalt, der man tagtäglich begegnet. Und es braucht ein Team, in dem man Rückhalt, 
Unterstützung und eine gesunde Portion Humor findet.  Wie man sich als Team gut aufstellen kann, was jedes einzelne Teammitglied zu einem gesunden Team beitragen 
kann und natürlich Ihren Fragen zum Thema wollen wir an diesem Fortbildungstag auf den Grund gehen. …

Im informativen Theorieinput bekommen Sie einen Überblick über die unterschiedlichen Rollen und Funktionen, die in einem Team zu finden sind und deren Sinn im 
Zusammenhang mit Ihrer Arbeit in der Kita. Sie bekommen – interaktiv und angeleitet - die Möglichkeit, sich auf unterschiedlichen Ebenen mit sich selbst, ….

Weitere Infos: https://www.caritas-campus.de/detail.php?nr=3537

Referentin: Bärbel Becher

Seminar - Nr.: 24724-111

Termine: 22.06.2024, 9:00 Uhr – 16:00 Uhr

Ort: Kinderburg „Veronika Keller“, Am Bertrams Weiher 1, 53721 Siegburg

Zielgruppe: Ergänzungskräfte, Fachkräfte und Leitungskräfte mit der Bereitschaft zur Selbstreflektion
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9. „Unsere Fachtagung“ - InQlusion ist IN

Der Titel „InQlusion ist IN“ ist bei uns Programm!

Rund um das Thema „Inklusion“ dreht sich bei diesem Fachtag alles, angefangen mit den 

für eine inklusiv gelingende Umsetzung, inkl. aller an das interdisziplinär ausgerichtete Team gestellten Forderungen. 

Das „Inklusion“ nicht  in Anführungszeichen gesetzt werden muss, sondern als innovative - interaktive - partizipative - kreative und qualitative Chance zur  

Neuausrichtung

mit Motivation und Freude als Gewinn für in der Praxis erlebt werden kann  – wird an diesem Fachtag deutlich.

Inklusion ist IN – als InQlusions-Qualität zur Teilhabe und Vielfalt

• mit Impulsvortrag und Workshops, 

• innovativ - interaktiv - partizipativ - kreativ und qualitativ teilhaben!

• Weitere Informationen folgen!

Referententeam: Qualitypack-Team

Termine: Fachtag 1: 20 09.2024

Fachtag 2: 21.09.2024   

Zeit: 9:00 Uhr – 16:00 Uhr

Ort: Kinderburg „Veronika Keller“, Am Bertrams Weiher 1, 53721 Siegburg

Zielgruppe: Fachkräfte aus Bildungseirichtungen die sich für die für die gelingende Inklusion in Bildungseirichtungen bewusst innovativ einsetzen wollen
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INQlusion ist IN

INklusion - INtegriert - exklusiv dabei sein

Innoativ – Informativ - INteraktiv erleben

Sei partizipativ - kreativ - INklusiv



10. Zertifikatskurs „MitarbeiterInnen gelingend geführt“ -
modernes Personalmanagement für heute und morgen

Leitungen von Kindertagesstätten stehen heute vor herausfordernden Aufgaben. Durch die Vielzahl gesetzlicher - behördlichen Forderungen, die veränderten 
Entwicklungsbedingungen der Kinder, die vielfältigen Familienkonstellationen, den gesellschaftlichen schnelllebigen Wandel und durch den vorherrschenden 
Fachkräftemangel, der in den meisten Einrichtungen herrscht, zeichnen sich neue Handlungsfelder ab.

Viele Leitungen stehen vor vielen Fragen:

• Wie finde ich Personal/Fachkräfte?

• Wie kann ich Gruppen- Bereiche - Räume personell abdecken?

• Gehe ich auf alle Forderungen der Mitarbeitenden ein?

• Wie setze ich unsere inklusionspädagogische Bildungskonzeption mit dem Team gelingend um?

• Wo bleibt der qualitative - innovative und partizipativer Anspruch?

• Wann und wie soll ich das denn alles umsetzen? …

Zielsetzung des Zertifikatskurs ist, dass die Teilnehmenden Konzeptideen für ihr individuelles Personalmanagement erhalten und entwickeln, ebenso für Ansätze 
der Teambindung mit unterschiedlichen Teamkonstellationen (Teilzeitkräfte, Einzug Generation Z, multiprofessionelle Teams, etc.).

Unterschiedliche Biografien, Ansprüche, pädagogisches Verständnis, Qualifikationen und Qualifizierungsansätze der und für Mitarbeitende/n müssen in der 
Teamfindung- und -entwicklung klarer als bisher definiert und aktiv eingebunden werden.

Ein durchdachtes Recruiting und Onboarding (Gewinnung und Einbindung) von neuen Kräften sollen die Teilnehmenden für ihre Einrichtung konzipieren, ebenso 
ein informatives Kommunikations- und greifendes Konfliktmanagement, welches mit Hilfe der einrichtungsbezogenen „Feedback-Kultur“ , …
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Neue Methoden des modernen Arbeitens stehen mit im Fokus: 

Wolk to … , Stehtisch - und Sofa Talk, Get to gether - in move - bewegt aktiv, Talentenbörse, Ressourcen Fokus, Tandem - Mentoren Ansätze, MA-
Tausch, Hospitation und Rotationsvarianten, Networking und Win-Win-System, Hybrid - Teamsitzung - in Präsenz und in Online-Kombi, Video als Team 
und In House Starter werden in den Workshop-Teilen des Zertifikatskurs erlebt und ausprobiert.

Insgesamt gilt es, ein einrichtungsbezogenes Personalmanagement zu entwerfen, damit die Leistung durch und mit den motivierten – engagierten 
„Expertenteams“ eine erfolgreiche Umsetzung der vielfältigen pädagogischen Aufgaben im Bildungshaus gelingt und glückt. 

Weitere Infos: Mitarbeitende gelingend führen (caritas-campus.de)

Referententeam: Monika Brunsberg, Petra Opschondek

Seminar - Nr.: 24224-019  

Termine: 9. und 10.10.2024, 03.12.2024, 18. und 19.02.2025, 08.04.2025 Abschluss-Präsentationstag

Zeit: 9:00 Uhr – 16:00 Uhr

Ort: Kinderburg „Veronika Keller“, Am Bertrams Weiher 1, 53721 Siegburg

Zielgruppe: Leitungen - Leitungsteams sowie zukünftige Leitungen von Bildungseirichtungen
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11. Zertifikatskurs „Fachkraft für Kinderperspektiven“ -
mit Kindern aktiv Qualität in der Kita entwickeln
Die Forderungen nach Qualitätsentwicklung und -sicherung sind nicht erst seit der letzten KiBiz-Revision (01.08.2020) von den Kindertagesstätten gefordert. Viele 
Einrichtungen haben sich schon auf den Weg gemacht bzw. starten gerade.

Im Zuge der Partizipation und des veränderten Bild des Kindes, welches Pädagogen und Gesetzgeber zu Grunde legen – die Rechte der Kinder und deren 
Kompetenzen sollen stärker eingebunden werden – gilt es nun, die Qualitätssicherung mit den Kindern zu entwickeln bzw. die Kinder in die einzelnen Prozesse als 
Richtungsweisende einzubinden.

Viele Fragen warten auf Antworten, z.B.:

• Doch wie kann das geschehen?

• Welche Mitarbeitenden begleiten die Kinder dabei?

• Setzen wir alle Forderungen der Kinder um?

• Überfordern wir die Kinder damit?

Zielsetzung des Zertifikatskurs ist, dass Sie als Teilnehmenden und anschließende Fachkraft für Kinderperspektiven den Kinder Ihrer Einrichtung bei der 
Darstellung derer Interessen, Wünsche, Anregungen, Forderungen nach innen und außen zur Seite stehen.

Sie achten in der Einrichtung darauf, dass alle Rechte der Kinder installiert, umgesetzt und eingehalten werden aber auch, dass diese den Kindern bekannt sind. …

Neue Methoden und Wege stehen in der Workshop -Phasen im Fokus: 

Als Experte für Kinderperspektiven werden Sie Kinderkonferenzen, Kindergremien, Treffen der Kinder mit Träger/Leitung/Elternbeirat aber auch Möglichkeiten der 
Einbindung von Kindern in Planungen aller Möglichkeiten der Öffentlichkeitsarbeit, wie z.B. Vorstellung der Einrichtung, Begrüßer auf Festen usw. , … 
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Insgesamt gilt es, die einrichtungsbezogenen Eckdaten, zur aktiv gelebten partizipativen Beteiligung der Kinder gezielt und partizipativ umzusetzen. Beginnend 
von der Verankerung in der inklusiven Einrichtungskonzeption, den innovativen neuen Wegen mit definierten Kriterien in der Praxis, bis hin zu dem sich auf die 
Bedarfe und Interessen der Kinder und auf den spannenden Prozess der Teilhabe als Chance einzulassen, ist sicherlich ein lohnendes gemeinsames Abenteuer für 
alle Beteiligten.

Integraler Bestandteile des Zertifikatskurses sind:

 die aktive Praxisphase der Teilnehmenden nach jedem Modul zur individuellen Umsetzung - Impulssetzung im einigen Team - Bildungshaus

 Die selbst gebildeten Reflexionsgruppen im Tandem/Trio für die Umsetzung - den differenzierten Austausches & zur gemeinsamen, Planung, Vertiefung und 
Evaluation So hat jede*r Teilnehmende die Chance, die gewonnen Erkenntnisse individuell und partizipativ zu vertiefen

 Eine gezielte Hospitation in einer selbstgewählten Einrichtung , ….

Weitere Infos: Mit Kindern aktiv Qualität in der Kita entwickeln (caritas-campus.de)

Referententeam: Monika Brunsberg, Petra Opschondek

Seminar - Nr.: 24224-018   

Termine: 29.11.2024, 04.12.2024, 16.01.2025, 10.03.2025 und 06.06.2025 Abschluss-Präsentationstag 

Zeit: 9:00 Uhr – 16:00 Uhr

Ort: Kinderburg „Veronika Keller“, Am Bertrams Weiher 1, 53721 Siegburg

Zielgruppe: Fachkräfte aus Bildungseirichtungen die sich für die für Kinderperspektiven bewusst innovativ einsetzen wollen
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12. Vielfalt als Stärke
Vielfaltskategorien entdecken und lernen

Im Gegensatz zu den Kitazeiten vor der Jahrtausendwende haben sich die Lebensbedingungen, -hintergründe und -welten der Kinder ebenso wie die der 
Mitarbeitenden verändert.

Kitas sind vielfältiger ausgestattet. Dies betrifft nicht nur die gesetzlichen Anforderungen, sondern auch die Zusammensetzung der Menschen in den Kitas.

Eine breitere Altersmischung, vielfältige Kulturen und Sprachen, unterschiedliche Entwicklungsbedingungen und -voraussetzungen werden oftmals als Hindernis 
für die pädagogische Arbeit angesehen.

Ziel des Seminars ist es, gemeinsam zu erarbeiten wie die Gewinne dieser Vielfalt auf Mitarbeitenden- und auch auf Kinderseite für den Gruppenalltag aussieht.

Weitere Infos:  Vielfalt als Stärke (caritas-campus.de)

Referentin: Petra Opschondek

Seminar - Nr.: 24724-110         

Termine: 26.10.2024, 9:00 Uhr – 16:00 Uhr

Ort: Kinderburg „Veronika Keller“, Am Bertrams Weiher 1, 53721 Siegburg

Zielgruppe: Fachkräfte aus Bildungseirichtungen die sich für die für Partizipation und Aufsichtspflicht bewusst partizipativ einsetzen wollen
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13. Individuelle Angebote - Seminare - Impulse
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Ist das passende Thema gerade nicht dabei?

Dann fragen SIE uns.

Wir bieten weit mehr als die hier aufgeführten Themen.

Uns Portfolio umfasst vieles, von Zertifikatskurse, Inhouse-Veranstaltungen, Kick Off oder 
Teamsitzungsimpulse, bis hin zu individuelle Einrichtungs-, Konzept-, Organisation- und QM-
Beratung oder Coaching für Leitung, Teams und Verbunde. 

siehe QUALITYPACK | Informativ, Interaktiv, Innovativ = Qualitativ



Sie haben Interesse an unseren Seminaren?

Dann melden Sie sich bitte bei mir unter
Monika.Brunsberg@qualitypack.de .
Bei Fragen stehe ich Ihnen jederzeit gerne zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Sie!
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14. Anmeldemöglichkeiten

Anmeldungen über die Internetseite des Caritas Campus 
https://www.caritas-campus.de/

oder

Diözesan-Caritasverband für das Erzbistum Köln e.V.
Abteilung Fort- und Weiterbildung
Georgstr. 7 - 50676 Köln
Tel. 0221-2010-273                                    
weiterbildung@ caritasnet.de



Zu vielen unseren Seminarthemen haben wir 

Unterstützungsmaterialien auf unsern bewährten Anwendungs-

Stick konzipiert und zusammengestellt.

Unser Motto: „Aus und mit der Praxis  für die Praxis“ 

Sie können sich durch den Input auf den Anwendungs-Sticks 

inspirieren lassen - Ideen für Ihre Praxis erhalten    - die Inhalte 

individuell auf die Bedürfnisse Ihrer Errichtung anpassen -

gerne auch partizipativ mit Ihrem Team - Sie erhalten so sehr 

zeitnah passgenaue Dokumente für Ihre Umsetzung!
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Info zu unseren

Anwendungs-Sticks:

15. Qualitypack - Anwendungs-Sticks



16. Impressum

M&M Brunsberg GbR - QUALITYPACK
Monika Brunsberg
Kaltenbachweg 6
42349 Wuppertal 

Monika.Brunsberg@qualitypack.de
www.qualitypack.de

Bitte beachten Sie:
Ihre personenbezogenen Daten werden bei uns gemäß §28 Bundesdatenschutzgesetz (BdSG) gespeichert 
und in automatisierten Verfahren bearbeitet. Der Nutzung ihrer Daten zum Zweck der Werbung oder der 
Markt- und Meinungsforschung können Sie jederzeit widersprechen.
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